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Wiadomosé od
Mary Dillon

W Foot Locker Inc. nasza wizjg jest inspirowanie

i jednoczenie globalnej spotecznosci potgczonej
kulturg butow sportowych. Osigganie naszych celéw
biznesowych oznacza wspdtprace w sposéb zgodny
z naszymi gtéwnymi wartosciami.

Naszym obowigzkiem wobec siebie i zréznicowanych
interesariuszy, ktérym stuzymy, jest podtrzymywanie
naszej kultury opartej na zaufaniu i szacunku oraz
na najwyzszych standardach etycznych za pomoca
naszego Kodeksu postepowania w biznesie.

Wazne jest nie tylko to, co robimy, ale takze w jaki
sposéb. Wszyscy cztonkowie zespotu powinni
zapoznac sie z Kodeksem postepowania w biznesie
oraz rozumiec¢ i promowac go w tym, w jaki sposob
przewodzimy i wspétpracujemy ze soba.

Chociaz nie obejmuje on wszystkich mozliwych
problemow, okresla oczekiwania, jakie mamy

w odniesieniu do naszego dziafania i podejmowania
decyzji, aby zawsze postepowac wiasciwie.

Jesli masz pytania lub podejrzewasz, ze doszto do
naruszenia, pamietaj, ze odpowiadasz za zgtoszenie
problemu. Jestes w bezpiecznym srodowisku, gdzie
mozesz zabrac gtos. Mozesz skontaktowac sie ze
swoim liderem biznesowym, partnerem biznesowym
dziatu kadr, infolinig ds. Kodeksu postepowania

w biznesie lub jednym z innych kontaktow
wymienionych w Kodeksie.

Stosujac Kodeks postepowania w naszej codziennej
pracy, tworzymy bardziej inkluzywna kulture oraz
realizujemy naszg wizje i wartosci, ktére czynig nas tym,
kim jestesmy: Foot Locker Inc.

Mary Dillon,
prezes i dyrektor generalna
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~ Przywodztwo

Obstuga

-/ . S doskonatosci naszym
CZCIWOSC Nasze ientom wewnetrznym
- i zewnetrznym
uczciwe, etyczne g*own e
i honorowe postepowanie /. -
wartosci

Praca

zespolo wa - "
o INNOWaAcyjnosc

zaangazowanie

szacunek, inspiracje,

g\ rozwd@j i wsparcie

ucz sie biznesu, aby
wprowadzaé i pielegnowaé
nowe pomysty
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Przywodztwo

sSwiadome celu

JesteSmy oddani sile naszych pracownikdw i wierzymy
w pasje, ktorg kazdy wnosi, aby pomdéc w realizacji
naszej wizji, kierujac sie jednoczesnie naszymi
gtéwnymi wartosciami. W naszym srodowisku pracy
opartym na wspotpracy wszyscy cztonkowie zespotu
sg liderami.

Niezaleznie od tego, czy jestes indywidualnym
wspotpracownikiem, czy tez kierujesz zespotem ludzi,
przywédztwo zaczyna sie od CIEBIE!

Nasze cechy przywddcze tworzg oczekiwania

wobec kazdego z nas:

Miej obsesje na punkcie klientéw
» Staraj sie przekraczac

» Zrozum i poczuj

oczekiwania klientéow nasz cel
wewnetrznych ) i
i zewnetrznych » Szanuj cztonkow

. . zespotu
» Aktywnie poznawaj

zainteresowania
i potrzeby klienta

Zwiekszaj wydajnos¢é
» Zwiekszaj efektywnosc

» Uzyskaj wyniki dzigki
hiperwspotpracy

Pielegnuj przywédztwo podczas
zmian
» Badz zrodtem zmian

» Postepu;
odpowiedzialnie i dbaj,
by inni rowniez brali
odpowiedzialnos¢

» Ucz sie na btedach

» Uosabiaj otwarte
» Rozwijaj sie wsrdd nastawienie
niejednoznacznosci
» Pomagaj ludziom
W przejsciu przez
zmiany

Rozwijaj talenty Skup sie na przysztosci

» Zaakceptujréznorodne  » Przekazuji przyjmu;
punkty widzenia opinie

» Ucz i prowadz?
szkolenia

» Przekuj strategie
w dziatanie

» Tworz wspolny cel
i zaufanie

> Stymuluj rozwj » Posuwaj firme naprzdd

» Kwestionuj status quo
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— dyrektor wartosci
generalnej

O Kodeksie

W Foot Locker, Inc. kierujemy z pasja

i Swiadomoscig celu oraz umozliwiamy
wszystkim cztonkom naszego zespotu
podejmowanie decyzji, ktére maja wptyw
na nasza dziatalnos¢ i reputacje. Nasz
Kodeks postepowania w biznesie stuzy jako
nasz wewnetrzny przewodnik. Zapewnia
nam wysokie standardy uczciwosci i etyki,
ktore ksztattujg naszg prace i sposob, w jaki
sprawujemy przywodztwo wobec siebie,
naszych klientéw, partneréw biznesowych

i naszych konkurentéw. Nasz Kodeks i polityki
wspomagajace dotycza naszego zespotu na
catym swiecie, w tym wszystkich cztonkéw
kadry kierowniczej i zarzadzajgcej, innych
cztonkdw zespotu oraz zarzadu.

Dokfadamy wszelkich staran, aby przygotowac
sie na wszystko, co moze sie wydarzyc,

ale nigdy nie mozemy przewidzie¢, jakie
wyzwania moga stangc¢ na naszej drodze.
Musimy oceniac sytuacje i pozostac elastyczni.
W radzeniu sobie z niepewnymi sytuacjami,
niejednoznacznoscia i zmieniajgcym sie
Srodowiskiem pracy powinnismy kierowac

sie wlasnym osgdem i zdrowym rozsadkiem.

Praca zespotowa Odpowiedzialnos¢ Uczciwos¢ Stuzba na rzecz Zgodnos¢ <
i przejrzystos¢ finansowa naszych z przepisami
spotecznosci ——

Zadaj sobie nastepujgce pytania w ramach
naszej perspektywy ,,CZY MOZNA, CZY
TRZEBA?": czy powinniSmy cos zrobié
tylko dlatego, ze mozemy?

Czy moje dziatania sg zgodne CZ Y

z wartosciami i strategig
[ ]
. MOZNA,
Czy czuje, ze to dziatanie jest

biznesowg Foot Locker?
witasciwe? C ZY

z zachowaniem wysokich
standardéw uczciwosci i etyki?

Czy wykonuje swojg prace
TRZEBA:

Czy moge by¢ dumny(-a) ze swoich
decyzji i zaakceptowacé ich skutki?

Czy ocenitem(-am) zwigzane z tym
ryzyko?

Czy moje dziatania bytyby prezentowane
pozytywnie w mediach lub przez innych?

Czy kierowaliSmy sie zdrowym osgdem?

Jesli nie mozemy odpowiedzieé
sT1ak" na wszystkie te pytania,
musimy zatrzymac sie i zmienié
sposob dziatania.
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dyrektor wartosci
generalnej

Praca zespotowa Odpowiedzialnos¢ Uczciwos¢ Stuzba na rzecz Zgodnos¢ <
i przejrzystos¢ finansowa naszych z przepisami
spotecznosci —-——

Wspoétpraca

Zaakceptowalismy wspdtprace — tworzymy strategie
jako zespdt, realizujemy je jako zespdt i pokonujemy
wyzwania jako zespot. Nasz Kodeks obejmuje wiele
obszarow, ktére mogga stanowic dla nas wyzwanie, ale
nie jest w stanie wzig¢ pod uwage kazdego dylematu
etycznego, z ktdrym mozemy sie spotkac. W obliczu
wyzwan lub dylematéw etycznych musimy zwrdécic sie
do innych o porade lub zgtosi¢ watpliwosci. W tych
bezprecedensowych czasach spotykamy sie, aby
0siggnac sukces organizacyjny poprzez wspotprace.
Gdy potrzebujemy pomocy, powinnismy skontaktowac
sie z jednym z kontaktéw z materiatéw Locker Room,
ktory chetnie odpowie na pytania i udzieli wskazéwek.

Gdy zgtaszamy watpliwosci, mozemy liczy¢ na to,
ze firma potraktuje je powaznie i je zbada. Jesli
dochodzenie wykaze niewtasciwe postepowanie,
zostang podjete kroki w celu skorygowania
sytuacji. Wobec kazdego, kto naruszyt Kodeks,
prawo lub polityki firmy, podjete zostana
odpowiednie dziatania dyscyplinarne, mogace
obejmowac réwniez rozwigzanie stosunku pracy.

Zabierz gtos

Wszyscy odpowiadamy za zgfaszanie watpliwosdi,
gdy przypuszczamy lub podejrzewamy, ze doszto do
naruszenia polityk firmy, naszego Kodeksu lub prawa.
Jesli wiesz o jakimkolwiek naruszeniu, zabierz gtos;
jesli podejrzewasz naruszenie, zabierz gtos. Nawet
jesli nie znamy wszystkich faktéw lub niewfasciwe
postepowanie nie wptywa na nas, mamy obowigzek
zgfaszania tych watpliwosci firmie. Niezgtoszenie
naruszenia, o ktérym wiemy lub ktére podejrzewamy,
réwniez moze zostac uznane za naruszenie Nnaszego
Kodeksu lub prawa.

Nie mam pewnosci, czy dziatania mojego przetozonego stanowig naruszenie Kodeksu, ale
moze to zle wplyngé na wizerunek firmy, jesli dowiedzg sie o tym audytorzy lub media. Czuje,
ze powinienem/powinnam to zgtosi¢, ale martwie sie, co moze sie sta¢, jesli to zgtosze albo jesli
sie myle. Czy nalezy zgtosi¢ problem i ryzykowac¢ kiopoty?

D,

Tak. Mamy obowigzek zgtaszania wszelkich watpliwosci, ktére moga stanowi¢ naruszenie Kodeksu lub prawa
albo wskazywac na to. Zobowigzanie firmy do zerowej tolerancji dla dziatan odwetowych chroni Cie, gdy
zgfaszasz wszelkie watpliwosci w dobrej wierze. Robienie czegos w dobrej wierze nie oznacza, ze musisz miec
racje, tylko ze jestes szczery(-a) w swoich watpliwosciach.



Zadzwon!

Infolinia ds. Kodeksu postepowania w biznesie jest
prowadzona przez niezalezny podmiot zewnetrzny i jest
dostepna 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu w wielu
jezykach. Mozna z niej korzysta¢ anonimowo, jesli
zezwala na to lokalne prawo.
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Nasze zasoby Locker Room

v

Twéj bezposredni przetozony
» Inny cztonek zespotu menedzeréw
» Cztonek zespotu dziatu kadr

» Gléwny radca prawny firmy:
» Adres korespondencyjny: 330 West 34th Street, Nowy Jork, Nowy Jork
10007
» E-mail: counsel@footlocker.com
» Komitet audytu firmy:

» Adres korespondencyjny: c/o General Counsel 330 West 34th Street,
Nowy Jork, Nowy Jork 10001

» Spisz swoje obawy i umiesc kartke w zamknietej kopercie oznaczonej
napisem ,POUFNE". Twoje obawy zostang przeanalizowane przez
gtdwnego radce prawnego i przekazane do komitetu audytu.

» Jesliwolisz, aby problem zostat wystany bezposrednio i poufnie do
komitetu audytu, spisz swoje przemyslenia i umies¢ kartke w zamknietej
kopercie skierowanej do ,Przewodniczgcego komitetu audytu”. Zostanie
ona dostarczona nieotwarta przez gtéwnego radce prawnego.

» Infolinia ds. Kodeksu postepowania w biznesie:
» Telefon: 1-866-839-5112 (w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie)

» Strona internetowa: http://footlocker.ethicspoint.com (zasoby
miedzynarodowe)

» Infolinia ds. kadr:
» Telefon: 1-800-324-7496



mailto:counsel%40footlocker.com?subject=
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Stuzba na rzecz Zgodnos¢ =
naszych z przepisami
spotecznosci

Tworzenie
produktywnego
sSrodowiska pracy

Realizacja naszego celu:
Nasze wartosci RPI

Dazymy do utrzymania kultury réznorodnosci,
przynaleznosci i integracji (RPI), w ktérej wszyscy
cztonkowie zespotu maja silne poczucie wspdlnoty

i sq wyjgtkowo doceniani i zaangazowani. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za ochrone Srodowiska pracy
dziafajacego na zasadzie wzajemnego szacunku, wolnego
od dyskryminacji, nekania, zastraszania, nielegalnych
narkotykow, niewtasciwego lub nadmiernego spozywania
alkoholu lub innych zachowarn, ktére moga stworzy¢
nieprzyzwoite lub wrogie $rodowisko.

Wrogie sSrodowisko pracy

Wrogie sSrodowisko pracy ogranicza nas wszystkich

i narusza nasze podstawowe wartosci. Unikamy
nastepujgcych zachowan: zastraszanie lub grozby,
sprosne lub obrazliwe gesty, nieprzyzwoity lub
obrazliwy jezyk, ponizajace lub obraZliwe komentarze,
obelgi lub zarty z cech chronionych prawem i inne
nekajgce lub dyskryminujace zachowania, zaréwno
fizyczne, méwione, pisemne, jak i wizualne.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Kiedy uzywamy terminu dyskryminacja, mowimy
ogolnie o traktowaniu kogos inaczej z powodu jego
indywidualnej cechy.

Wszystkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem muszg
by¢ podejmowane wytacznie na podstawie zastug,

a nie na podstawie rasy, pochodzenia etnicznego,
koloru skary, religii, narodowosci, pfci, tozsamosci lub
ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej, wieku, stanu
cywilnego, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowe]
lub jakiejkolwiek innej kategorii chronionej prawem.

o

Bezpieczne zachowania
W miejscu pracy

Cztonkowie zespotu powinni kierowac sie zdrowym
rozsadkiem, gdy podawany jest alkohol, zaréwno na
wydarzeniach sponsorowanych przez firme, jak i tam,
gdzie jg reprezentujemy. Nie wolno nam zazywac,
posiadad, wytwarzac ani rozpowszechniac nielegalnych
narkotykéw w zadnym sklepie ani zaktadzie lub
podczas prowadzenia dziafalnosci w imieniu firmy.
Polityka firmy nie zabrania wiasciwego stosowania
lekdw, ktére moga byc¢ legalnie przepisane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie,

w jakim nie wptywa to negatywnie na wydajnosc
pracy lub bezpieczeristwo cztonka zespotu czy

na bezpieczenstwo innych oséb. Nie wolno nam
zachowywac sie w sposdb stanowigcy grozbe

dla innych, tj. stosujac akty przemocy, uzywajac
sformutowan lub gestéw obscenicznych, obrazliwych
czy grozac komus bezposrednio, poprzez poczte
elektroniczng czy media spotecznosciowe. Zapoznaj
sie z Globalnym oswiadczeniem dotyczacym
bezpieczerstwa i higieny pracy, dostepnym na stronie
investors.footlocker-inc.com/safety.

Przeciwdziatanie nekaniu

Nekanie moze obejmowac wszelkie dziafania,

ktore zaktdcajag czyjas wydajnosc pracy lub tworzg
Srodowisko uwfaczajace, zastraszajace lub wrogie do
pracy. Zobowigzujemy sie do stosowania uczciwych

i zgodnych z prawem zasad i praktyk oraz utrzymywania
miejsca pracy wolnego od wszelkich form nekania

i dyskryminacji. Molestowanie seksualne nigdy nie

jest tolerowane. Molestowanie seksualne obejmuje
niepozadane propozycje seksualne, prosby o przystugi
seksualne lub wizualne, werbalne lub fizyczne
zachowanie o charakterze seksualnym, gdy poddanie
sie takiemu zachowaniu jest warunkiem zatrudnienia,
lub gdy poddanie sie badz odrzucenie takiego
zachowania stanowi podstawe do podejmowania
decyzji 0 zatrudnieniu dotyczgcych danej osoby, lub
gdy takie zachowanie ma na celu nieuzasadnione
zaktdcanie pracy cztonka zespotu lub tworzenie
przyttaczajgcego, wrogiego lub uwitaczajgcego
Srodowiska pracy lub skutkuje takimi dziataniami.

Jesli jestes Swiadomy(-a) naruszenia ktérejkolwiek

z naszych zasad, pamietaj, aby zabrac gtos i zglosi¢
te kwestie jednemu z kontaktéw z naszych

zasobow Locker Room.
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Ochrona danych osobowych

Dokfadamy wszelkich staran, aby podejmowac

Prywatnos$é danych

odpowiednie srodki w celu ochrony danych osobowych

cztonkdw naszego zespotuy, klientdw i innych osob,
ktére nam ufajg. Nasze oddanie uczciwosci wymaga
od nas wszystkich zachowania ostroznosci podczas
przetwarzania tych informacji.

Gromadzimy, przetwarzamy i udostepniamy

pewne dane osobowe cztonkdw naszego zespotuy,
kandydatow, klientéw, dostawcow i partnerow
biznesowych. Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych
prywatnosci i ochrony danych, ktére maja
zastosowanie do tych informacji

Rozumiemy, ze nie mamy zadnych
oczekiwan dotyczacych prywatnosci

w korzystaniu z zasobow firmowych, a firma
zastrzega sobie prawo do monitorowania
informacji we wszystkich naszych systemach
w zakresie dozwolonym przez prawo,
wspotpracy ze stronami trzecimi w celu
zapewnienia ochrony naszych aktywéw

i blokowania dostepu do niewtasciwych
witryn internetowych.

>

Chron dane osobowe, ktére gromadzimy,
przechowujemy, przesytamy, udostepniamy lub
w inny sposob przetwarzamy.

Przechowuj dane osobowe wytgcznie w systemach
chronionych bezpieczng architekturg sieci lub
w fizycznie zabezpieczonych obszarach.

Zgfaszaj wszelkie sytuacje, w ktorych dane
osobowe lub sprzet firmy mogty zostac zgubione
lub skradzione kontaktowi z zasobow Locker
Room, a takze dziatom ds. zarzadzania ryzykiem
i bezpieczeristwa informadji.

Zobowigzujemy sie do zachowania przejrzystosci
wobec naszych klientdw, kandydatéw, cztonkdéw
zespotu i innych osob podczas przetwarzania ich
danych osobowych.

Wspdtpracuj z naszymi zespotami ds. prywatnosci,
prawa i umow, aby zapewnic przestrzeganie
odpowiednich warunkéw umownych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Polityce
bezpieczenstwa informacji i Polityce ochrony
danych, dostepnych na stronie MyLockerRoom.

~Dane osobowe” to wszelkie
informacje, ktére gromadzimy

lub prze’tw%'\:z_’gmyi ktére mozna
wykorzystac do |dentyf|k,a]g;],lrm_rrrJN
osoby{—B e @sobowe mogag
obejmowac co nastepuje:

Historia zatrudnienia
Informacje finansowe

Numery identyfikacyjne
nadane przez rzad

Dane kontaktowe
Dane o lokalizacji
Identyfikator online
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Zasoby firmy

Sprawujemy piecze nad zasobami firmy. Oczekuje

sie od nas wykorzystywania tych zasobdéw do
odpowiednich celéw biznesowych i ochrony ich przed
utratg, kradzieza, uszkodzeniem, marnotrawstwem

lub niewtasciwym wykorzystaniem. Zgtaszaj wszelkie
podejrzenia dotyczace cyberatakdw lub phishingowych
wiadomosci e-mail, oszustw, kradziezy lub
niewtasciwego korzystania z zasobdw firmy. Czasami
konieczne moze by¢ korzystanie z naszego komputera
lub innych zasobdw firmy, takich jak telefony, do uzytku
0sobistego w czasie pracy, co jest dopuszczalne, jesli
jest ograniczone i nie koliduje z naszg praca ani nie
wpltywa na jej jakos¢. Wiecej informacji mozna znalez¢
w Polityce bezpieczeristwa informacji firmy.

Poufnosé

Zastrzezone lub poufne informacje nalezace do firmy,
0s0b, z ktérymi prowadzimy interesy, oraz informacje
dotyczace naszych klientéw i cztonkéw zespotu sg
niezwykle cennymi zasobami i musimy traktowac

je ostroznie. Zaréwno te informacje, jak i wszelkie
inne informacje niepubliczne powinnismy traktowac
jako poufne i podejmowac srodki w celu ich ochrony
przed nieupowaznionym ujawnieniem, zarowno
ustnie, elektronicznie (np. za posrednictwem mediow
spotecznosciowych), jak i w formie papierowej lub
fotograficznej. Informacji poufnych nie nalezy wynosic
z firmy ani przechowywac ich poza jej terenem ani na
urzadzeniach osobistych. Cztonkowie zespotu nigdy
nie powinni udostepniac informacji poufnych osobom,
ktére nie majg pozwolenia na ich otrzymanie. Po
zakoriczeniu zatrudnienia z jakiegokolwiek powodu
wszystkie informacje poufne nalezy zwrdcic firmie.
Aby uzyskac wiecej informadji, zapoznaj sie z Polityka
bezpieczenstwa informacji i Polityka dot. obrotu
akcjami na podstawie informacji poufnych,
ktdre znajduja sie na stronie MylLockerRoom .

-

Nasz menedzer ogtosit, ze wprowadzimy zupetnie
nowg flagowa koncepcje sklepu. Pierwsze sklepy
majg zostac otwarte na kluczowych rynkach

w catym kraju. Opublikowatem te ekscytujaca
wiadomos¢ w mediach spotecznosciowych. Teraz

zastanawiam sie, czy naruszytem Kodeks. '

Prawdopodobnie tak. Informacje o sklepie
koncepcyjnym i kluczowych rynkach to poufne
informacje, ktore powinny by¢ podawane

do wiadomosci publicznej wytacznie przez
wyznaczonego rzecznika firmy. Publikowanie tych
informacji poufnych za posrednictwem mediow
spotecznosciowych mogto rowniez stanowic
naruszenie innych przepisow i regulacji.

Rozumiemy, ze o poufnosci i ochronie
zasobow firmowych nalezy pamietaé nawet
podczas pracy zdalnej.

Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
naszych z przepisami
spotecznosci

DBAJ

O BEZPIECZENSTWO

Korzystajac z zasobow firmowych do
uzytku osobistego, musimy zawsze
kierowac sie zdrowym rozsadkiem

i nigdy nie wykorzystywac ich w sposéb,
ktéry mogtby zawstydzic firme, naszych
klientéw, nas samych lub cztonkéw
naszego zespotu.

Nasze ,zasoby firmowe"” obejmuja:
Sprzet
Towary
Komputery
Urzadzenia wydane przez firme
Obiekty
Fundusze, ksiegi i rejestry

Informacje zastrzezone lub poufne to
wszelkie informacje firmy lub oséb
trzecich, ktére nie sg dostepne publicznie.
W przypadku ujawnienia informacje te
moga mie¢ wartos¢ dla konkurencji lub
by¢ szkodliwe dla marek firmy, naszych
klientow, cztonkéw zespotu, akcjonariuszy
lub partneréw biznesowych. Przyktady
informacji zastrzezonych lub poufnych
obejmujg nasze tajemnice handlowe,
strategie biznesowe, plany marketingowe,
wprowadzanie nowych produktéw na
rynek i informacje finansowe. Nigdy

nie nalezy ujawnia¢ danych osobowych
cztonkéw zespotu bez wyraznej zgody
cztonka zespotu.
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Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
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Odpowiedzialna komunikacja

W erze tgcznosci cyfrowe] nasi klienci, akcjonariusze i
partnerzy biznesowi polegaja na rzetelnej i doktadnej
komunikacji prowadzonej przez firme. Jako firma
notowana na gietdzie mamy dodatkowe obowigzki
udostepniania informacji biznesowych i finansowych
zgodnie z okreslonymi zasadami Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (SEC). Wszelkie publiczne
komunikaty na temat dziatalnosci Foot Locker czy to
w mediach spotecznosciowych, w innych mediach,

w naszych reklamach, ze spotecznoscig finansowa,
czy z kimkolwiek innym, powinny by¢ przekazywane
przez nasz zespot ds. komunikadji lub zespot ds.
relacji zinwestorami. O ile nie zostanie to wyraznie
zatwierdzone przez cztonka kierownictwa wyzszego
szczebla, nie reprezentujemy firmy w mediach
spotecznosciowych ani nie sprawiamy takiego
wrazenia. Zdajemy sobie sprawe, ze ponosimy
osobistg odpowiedzialnos¢ za tresci, ktére publikujemy
w mediach spotecznosciowych i powinnismy korzystac
z nich w odpowiedzialny sposab.

Postepowac zgodnie z naszym

, gdy kontaktujg sie z nami
media lub cztonkowie spoteczenstwa w celu
uzyskania informacji na temat firmy lub jej marek,
cztonkow zespotu lub akcjonariuszy, a takze zapytan
dotyczacych wszelkich podmiotéw zewnetrznych
/ dostawcdw, ktérzy chcg promowac swoje relacje
z firma.

Przestrzegac naszej

, kierujac sie zdrowym
rozsadkiem i przyjmujac odpowiedzialnosc za
publikowane przez nas tresci.

Rozumie¢, ze to, co méwimy online, moze wptyngc
na dziatalnos¢ firmy i nasza reputacje.
i
sg dostepne na stronie

Ponosi¢ odpowiedzialnosc za odpowiednie
reprezentowanie firmy oraz ochrone naszych
marek i wizerunku w naszych kampaniach
marketingowych.

Dziata¢ profesjonalnie i nigdy nie omawiac ani
nie udostepnia¢ w mediach spotecznosciowych
informacji poufnych dotyczacych firmy lub 0soéb,
z ktérymi prowadzimy interesy.

Nie nalezy X

x Korzystac¢ z medidw spotecznosciowych lub
platform komunikacyjnych do prezentowania
komentarzy, zdje¢, filmow lub nagran audio na
temat firmy, przetozonych, cztonkéw zespotu,
klientow lub dostawcow, ktdre sg ztosliwe,
wulgarne, obsceniczne, zawieraja grozby,
zastraszaja lub nekaja.

x Przedstawiac sie jako rzecznik firmy lub sugerowac,
ze wypowiadamy sie w imieniu firmy (np. uzywajac
logo firmy).

x  Dystrybuowa¢, omawiac lub ujawniac poufnych,
zastrzezonych i niepublicznych informacji
na temat firmy lub jej produktow, finansow,
strategii biznesowych lub plandw w jakikolwiek
sposob szkodliwy dla papierdw wartosciowych,
naruszajacy prywatnosc i inne obowigzujgce
przepisy prawa. Zapoznaj sie z nasza

na stronie
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O Kodeksie

Unikanie konfliktow interesow

Przejawiamy uczciwosc i przywodztwo, dziatajgc

w najlepszym interesie firmy i unikajac sytuacji, ktére
moga stworzy¢ rzeczywisty lub potencjalny konflikt
intereséw lub sugerowac jego istnienie.

Zachowaj dyskrecje

Wszelkie osobiste dziatania podejmowane poza firma
powinny by¢ niezalezne od naszej lojalnosci wobec
firmy i nigdy nie powinny konkurowac z tym, co lezy
w najlepszym interesie firmy.

KONFLIKT
INTERESOW

Konflikt intereséw wystepuje, gdy nasze
osobiste, finansowe lub rodzinne interesy
lub relacje (lub interesy cztonkéw naszej
rodziny) koliduja lub pozornie koliduja z
naszg zdolnoscia do bycia obiektywnym

i dzialania w najlepszym interesie firmy.
Na nasze dziatania lub decyzje biznesowe
nie powinny wptywa¢ wzgledy korzysci
osobistych. Konflikty intereséw moga
powsta¢ w dowolnym momencie i mogg
znaczgco zaszkodzi¢ reputacji firmy, jak
réwniez naszej wtasnej. Nawet pozorny
konflikt interesé6w moze zaszkodzi¢ Twojej
reputacji i wizerunkowi firmy.

Praca zespotowa Odpowiedzialno$¢ Uczciwosc
i przejrzystosc finansowa

Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
naszych z przepisami
spotecznosci -

Nalezy @

v Upewnic sie, ze nasze decyzje biznesowe zawsze
odzwierciedlajg naszg niezalezng ocene i dyskrecje
oraz sg oparte na najlepszym interesie firmy.

v Pamieta¢, ze konflikt intereséw moze réwniez
wystapi¢ w wyniku dziatan, zatrudnienia lub
inwestycji cztonka rodziny.

v Poprosic¢ wszystkich cztonkéw rodziny
mieszkajacych w naszych domach o informacje
dotyczace kwestii, w ktére moga byc¢ zaangazowani
i ktére mogg stanowic konflikt intereséw. Nalezy
przekazac je na pismie do dziatu prawnego.

v Przekazac zespotowi prawnemu wszelkie
bezposrednie lub posrednie osobiste interesy
zwigzane z transakcjg biznesowg z udziatem firmy.

v Uzyskac pisemng zgode gtéwnego radcy prawnego
przed podjeciem zewnetrznej dziatalnosci
biznesowej, w tym podjeciem dodatkowego
zatrudnienia.

Nie nalezy X

Niewfasciwie wykorzystywac zasobdw firmowych,
zajmowanego stanowiska lub wplywdéw w celu
promowania dziatalnosci zewnetrznej, w tym
drugiej pracy.

Korzystac z relacji biznesowych, aby rozwijac
osobiste interesy lub czerpac osobiste korzysci.

Posiadac ,znaczacych udziatéw finansowych”

w firmie dostawcy, ktéry prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ interesy z naszg firma, w jakimkolwiek
podmiocie, ktory kupuje, sprzedaje lub dzierzawi
nieruchomosci lub wtasnosc osobistg od naszej
firmy lub konkurenta. ,Znaczacy udziat finansowy”
zalezy od danej sytuacji, ale zazwyczaj obejmuije
bycie cztonkiem zarzadu, dyrektorem, partnerem,
wiascicielem lub pracownikiem jakiegokolwiek
podmiotu lub posiadanie 1% lub wiecej akgji spotki
notowanej na gietdzie.

Wykorzystywac swojego stanowiska do wptywania
na transakcje handlowe obejmujace zakupy, umowy
lub leasing w sposéb, ktéry mogtby zaszkodzi¢
firmie lub jej dziatalnosci.

Posiadac akgji lub innych udziatéw finansowych
poza funduszami powierniczymi w ktérymkolwiek
z gtéwnych dostawcow towardw firmy, jesli Ty lub
jakikolwiek cztonek zespotu pod Twoim nadzorem
jestescie odpowiedzialni za zakup towardéw
sprzedawanych w sklepach detalicznych firmy,
katalogach lub online.



Wiadomos¢ od Nasze gtéwne O Kodeksie
dyrektor wartosci
generalnej

Méj zespét jest w trakcie wyboru wykonawcy
do przebudowy kilku sklepéw. Méj maz jest
partnerem jednej z firm branych pod uwage.
Czy jest to konflikt interesow?

Uczciwosc
finansowa

Praca zespotowa

Odpowiedzialnos¢
i przejrzystosc

Twdj syn ma teraz ,znaczace udziaty finansowe”
u dostawcy. Powiedz o tej relacji i popros
gtéwnego radce prawnego o odstepstwo na
mocy Kodeksu.

Jest to potencjalny konflikt intereséw. Nalezy
niezwtocznie powiedzie¢ o tej relacji swojemu
przetozonemu i gtdwnemu radcy prawnemu
oraz wycofac sie z procesu wyboru dostawcy

w tym projekcie. Jesli decyzja o zachowaniu tego
wykonawcy zostanie podjeta przez inne osoby
w firmie, nalezy zwrdcic sie do gtéwnego radcy
prawnego z wnioskiem o odstepstwo na mocy
Kodeksu.

Méj nastoletni syn wtasnie otrzymat
propozycje pracy u jednego z naszych
dostawcéw. Czy musze cos zrobi¢ w zwigzku
z jego zatrudnieniem?

Tak. Nasza polityka dotyczaca konfliktow intereséw
obejmuje réwniez cztonkdw rodziny. Jako
pracownik dostawcy,

Wtasnie dowiedziatam sie, ze méj szwagier
jest zatrudniony przez jednego z naszych
wynajmujacych. Méj szwagier nie mieszka
w moim domu. Czy musze to ujawnic?

Tak. Chociaz nie musisz prosi¢ o informacje od
cztonkdw rodziny, ktérzy z Toba nie mieszkaja, aby
odkry¢ potencjalne konflikty interesdw, teraz, gdy
wiesz o stosunku pracy Twojego szwagra, musisz
to ujawni¢. W przypadku cztonkéw rodziny, ktérzy
z Tobg mieszkajg, musisz poprosic¢ ich o informacje
na temat potencjalnych konfliktéw intereséw.

Stuzba na rzecz
naszych
spotecznosci

Zgodnos¢
z przepisami
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Przyjmowanie
upominkow
i Zaproszen na
wydarzenia

Buduj relacje uczciwie

Prezenty, zaproszenia i oferty ugoszczenia to dobry
sposdéb na budowanie relacji z naszymi partnerami
biznesowymi, ale musimy uwazac, aby nie wreczac ani
nie przyjmowac prezentow i zaproszen, ktére mogtyby
wptyng¢ na naszg ocene biznesowg, naruszy¢ naszg
obiektywnos¢ lub stworzy¢ poczucie zobowigzania.

Pamietaj, aby przestrzegac naszych zasad i uzyskac
wskazéwki od kontaktéw z naszych zasobéw Locker
Room, jesli nie masz pewnosci co do wiasciwego
sposobu dziatania.

Uczciwosc
finansowa

Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
naszych z przepisami
spotecznosci

Znamy zasady

» Nigdy nie wreczamy ani nie przyjmujemy gotowki
ani jej ekwiwalentow.

» Nigdy nie zabiegamy o prezent, zaproszenie lub
ugoszczenie.

» Rozumiemy, ze prezenty i zaproszenia oferowane
cztonkom naszej rodziny moga by¢ uznawane za cos,
CO jest wreczane nam.

» Przyjmujemy towary od dostawcow do ,testow
zuzycia produktu” lub w ramach ,product seedingu”
wytgcznie za wiedzg | zgodg naszego przetozonego
lub innego kontaktu z zasobéw Locker Room.

» Wykazujemy uczciwos¢, gdy przeprowadzamy ,testy
zuzycia produktu” lub ,product seeding’, upewniajac
sie, ze nigdy nie sg one nadmierne w kwestiach skali,
kosztéw lub czestotliwosci.

» Uczestniczymy w wydarzeniach i dziataniach
biznesowych, ktére majg wazny cel biznesowy, sa
tradycjg naszej dziatalnosci i nie sg w zaden sposob
nietypowe.

» Szukamy w Polityce podrézy na portalu
MyLockerRoom wskazdéwek i wymaganych zgdd
dotyczacych podrdzy sponsorowanych przez
dostawce

Jeden z naszych dostawcéw zaproponowat mi
bilety na mecz mistrzostw $wiata. Czy moge
przyjac te bilety, jesli zaptace za podré6z?

Przyjecie zaproszenia do udziatu w jednym
wydarzeniu bytoby dopuszczalne pod warunkiem,
ze Twoj udziat nie jest nadmierny w kwestiach skali,
wydatkow lub czestotliwosci. Bilety na wiele meczy
mistrzostw Swiata, nawet jesli bylyby rozegrane

w Twojej okolicy, stanowityby nadmierny prezent,
wiec nie nalezy przyjmowac biletéw oferowanych
przez dostawce. Chociaz Kodeks tego nie wymaga,
preferuje sie, aby zwrdci¢ dostawcy koszty biletéw
w celu unikniecia pozoréw konfliktu interesow.
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Ochrona relacji z dostawcami
i stronami trzecimi

Stosowanie wysokich
standardow

Musimy by¢ obiektywni w doborze naszych
dostawcow i ustugodawcow zewnetrznych oraz w
kontaktach z nimi. Zobowigzujemy sie do wspotpracy
z dostawcami i stronami trzecimi, ktorzy dostarczajg
towary i ustugi spetniajgce lub przewyzszajgce nasze
wysokie standardy. Jesli jestesmy zaangazowani w
wybdr lub zakup od dostawcy lub strony trzeciej,
musimy unika¢ decyzji, ktére sg lub pozornie sa
oparte na osobistych interesach.

Wtasnie dostarczono od dostawcy
wakacyjny koszyk upominkowy o wartosci

przekraczajagcej 150 USD. Mozemy go zachowa¢é
czy powinnismy podja¢ prébe zwrotu?

Wakacyjne kosze podarunkowe to zazwyczaj
rodzaj prezentéw, ktére mozemy przyjac. Jednak
w te] sytuadji wartosc przekracza nasz nominalny
limit, wiec nalezy go umiesci¢ w obszarze ogdlnym
i udostepnic innym cztonkom zespotu.

Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
naszych z przepisami
spotecznosci -

CZY NALEZY

' PRZYJMOWAC

PREZENTY?

Czasami mozemy wreczac i przyjmowac
prezenty o ,,nominalnej wartosci
pienieznej”. Nominalna wartos¢ pieniezna
jest definiowana jako kwota do 150 USD
(lub réwnowartos¢ tej kwoty w walucie
lokalnej). Powinnismy unika¢ wreczania lub
przyjmowania prezentéw lub zaproszen na
wydarzenia, ktore moga by¢ postrzegane
jako tapéwka lub nielegalna prowizja, maja
na celu wptyniecie na decyzje biznesowga lub
sa wreczane w zamian za korzys¢ biznesowa.

Bez wzgledu na wartos$¢ przed wreczeniem

lub przyjeciem prezentu nalezy zada¢ sobie

pytanie:

» Czy ten prezent lub zaproszenie maja na
celu wptyniecie na rozmowy biznesowe?

» Czy padta prosba o upominek?

» Czy ta osoba lub firma czesto wrecza/
przyjmuje prezenty?

» Czy z wymiany moze wynikngac¢ specjalne
lub preferencyjne traktowanie?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan
brzmi , Tak”, nie powinni$my przyjmowac
prezentu. Jesliodpowiedz na kazde pytanie
brzmi ,Nie”, mozemy przyjac prezent o
wartosci nominalnej.




Nalezy @
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Praca zespotowa Odpowiedzialnos¢ Uczciwosc
i przejrzystosc finansowa

Wybierac naszych dostawcdow i innych partneréw biznesowych

wyfgcznie na podstawie kryteridow merytorycznych i biznesowych.

Dostarczy¢ kompletng i doktadng dokumentacje wszystkich
ptatnosci i upewnic sie, ze sg one zgodne z normalnymi
stawkami naliczanymi za poréwnywalne ustugi.

Zachowac szczegolng ostroznos¢ podczas osobistego
korzystania z ustug lub zakupu towardw dostawcy lub strony
trzeciej, ktérzy prowadzg lub chcg prowadzi¢ interesy z firma.

Zawsze pfaci¢ godziwg wartosc (zgodng ze zwyczajami i taka,
jak ogdlnie pobierana jest od innych cztonkdw spoteczeristwa)
za wszelkie ustugi lub towary, ktére kupujemy od dostawcy lub
innego partnera biznesowego do uzytku osobistego.

Przed zakupem towarow lub ustug o wartosci przekraczajagcej
5000 USD (lub réwnowartosci tej kwoty w walucie lokalnej) od
dostawcy lub partnera biznesowego firmy nalezy uzyskac zgode
gtéwnego radcy prawnego.

Nie nalezy X

x Brac¢ udziatu w wyborze dostawcy
lub partnera biznesowego,
w ktorym cztonek rodziny
posiada znaczne udziaty
finansowe (np. cztonek rodziny
jest zatrudniony przez dostawce).

x Przyjmowac prezentu o wartosci
wiekszej niz pieniezna lub
prezentu, ktéry moze wptyngc
lub sprawiac wrazenie wptywania
na decyzje biznesowa.
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Stuzba na rzecz Zgodnos¢ N
naszych z przepisami
spotecznosci e

Jeden z dostawcéw, z ktérym pracuje,
zaprosit mnie na dwudniowg konferencje
i zaproponowat pokrycie optaty
rejestracyjnej, kosztow podrézy

i zakwaterowania. Dostawca jest
sponsorem konferencji. Czy moge

przyjac zaproszenie dostawcy? (\

Poniewaz dostawca sponsoruje konferencje,
mozesz wzig¢ w niej udziat, ALE Twoja podréz

i zakwaterowanie muszg zostac opfacone przez
firme. Musisz o tym powiedzie¢ gtéwnemu
radcy prawnemu.
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Utrzymywanie uczciwosci finansowej
i zapobieganie oszustwom

Zobowigzujemy sie do zachowania uczciwosci naszych sprawozdan finansowych i zapobiegania oszustwom.

Przyktady oszustw obejmujg: fatszerstwo lub zmiany czekéw lub

innych dokumentow; sprzeniewierzenie funduszy

lub innych aktywdéw; niestosownos¢ w obchodzeniu sie z pieniedzmi, zapasami lub transakcjami finansowymi;
kradziez lub nieuczciwos¢; niszczenie lub zagubienie dokumentadji, zapasow, wyposazenia lub sprzetu.

Uczciwosé finansowa >

Sprawozdania finansowe i dokumentacja biznesowa
Foot Locker muszg byc¢ uczciwe i doktadnie
odzwierciedla¢ wszystkie transakcje. Firma stosuje
procesy i mechanizmy kontroli, ktére zostaty
specjalnie opracowane w celu zapewnienia doktadnej
sprawozdawczosci finansowej. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za przestrzeganie wewnetrznych >
mechanizméw kontroli firmy i zgtaszanie wszelkich

sytuacji, ktére je naruszaja.

Znamy zasady

» Prowadzimy kompletna, dokfadng i terminowa >
dokumentacje oraz rachunki dla wszystkich
transakgji biznesowych.

» Dostarczamy odpowiednig dokumentacje >
uzupetniajaca podczas rejestrowania aktywdw,
zobowigzan, przychoddw i wydatkéw oraz nigdy
nie przedstawiamy nic w fatszywym Swietle ani nie
pomijamy informacji.

Uwaznie pilnujemy, czy w dokumentach nie
wystepujg niescistosci, takie jak btedy w kartach
czasu pracy, fakturach lub raportach wydatkdw.
Zgtaszamy wszelkie fatszywe oswiadczenia, wpisy
wprowadzajgce w btad lub istotne pominiecia w
ksiegach, rejestrach lub systemach firmy, ktérych

jestesmy swiadomi badz w ktdrych istnienie wierzymy.

Wspotpracujemy ze wszystkimi wewnetrznymi

i zewnetrznymi audytorami, ksiegowymi i pomagamy
w procesie audytu. Nigdy nie wprowadzamy w

btad ani nie wptywamy w niewtasciwy sposob na
wyniki audytu lub przegladu naszych sprawozdan
finansowych.

Przestrzegamy naszych wewnetrznych procedur
raportowania dotyczacych publicznych ujawnien
informacji firmy.

Zgtaszamy wszelkie pytania i watpliwosci kontaktom
z zasobow Locker Room lub bezposrednio do
naszego dyrektora finansowego lub dyrektora

Nalezy (‘j

v Zrozumie¢, ze naruszenie przepiséw dotyczgcych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie akcjami moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji zaréwno dla firmy, jak
i 0s6b zaangazowanych, w tym rozwigzania stosunku pracy,
odpowiedzialnosci cywilnej i postepowania karnego.

v Zapoznac sie z Polityka dotyczaca obrotu akcjami na
podstawie informacji poufnych , dostepna na stronie
MyLockerRoom.

ksiegowego w Nowym Jorku.
Nie nalezy X

x Obracac akcjami lub papierami
wartosciowymi, gdy posiadamy istotne
informacje niepubliczne.

x Przekazywac ,wskazéwek” innym osobom
na podstawie istotnych informacji
niepublicznych.

DOKUMEN-
TACJA FIRMY

Wszyscy cztonkowie zespotu

maja obowigzek zapewnic,

ze informacje zawarte w
dokumentacji i ujawnieniach
firmy sg kompletne, doktadne

i zgodne z naszymi wewnetrznymi
mechanizmami kontroli

i procedurami. Dokumentacja
firmy obejmuje sprawozdania
finansowe, sprawozdania
dotyczace podrézy i wydatkéw,
dokumentacje dotyczaca zakupéw
i sprzedazy oraz wewnetrzne
sprawozdania dotyczace
zarzadzania. Dokumentacja naszej
firmy odnosi sie zaréwno do
papierowych, jak i elektronicznych
form dokumentéw, w tym
raportéw, arkuszy kalkulacyjnych,
wiadomosci e-mail, tresci stron
internetowych, zdjec i filmow.
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Unikanie wykorzystywania informacji

poufnych w obrocie akcjami %

W trakcie pracy mozemy mie¢ dostep do ,istotnych
informacji niepublicznych” na temat firmy, jej

klientéw, dostawcow, partnerdw, konkurentéw, firmy,
7 ktdrg wspotpracujemy, firmy, ktéra chce z nami
wspotpracowac, lub firmy, z ktérg mozemy negocjowac
transakcje. Ogolnie rzecz biorac, nielegalne jest
angazowanie sie w jakiekolwiek transakcje dotyczace
akgji lub innych papieréw wartosciowych firmy, gdy
posiadasz istotne informacje niepubliczne o tej firmie
lub przekazujesz te informacje innym osobom.

Polityka zakazujaca wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie akcjami jest dostepna na
stronie MyLockerRoom .

#Uczciwosc

Niektore osoby, takie jak cztonkowie zarzadu,
cztonkowie kadry kierowniczej i inne osoby
podlegajace ograniczeniom, podlegaja
specjalnym ograniczeniom dotyczacym obrotu
akcjami. Zazwyczaj moga obraca¢ akcjami firmy
tylko w dozwolonym okresie po publicznym
opublikowaniu kwartalnych zyskéw firmy.
Okres rozpoczyna sie jeden dzien roboczy

po opublikowaniu zyskéw. W przypadku
jakichkolwiek pytan nalezy zapoznac sie

z Politykg zakazujacg wykorzystywania informacji

poufnych w obrocie akcjami lub skonsultowac sie

z gtbwnym radcg prawnym firmy.

Czy mozesz poda¢ prawdziwy
przyktad wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
akcjami?

Na przyktad podczas naszej konferendji
poswieconej kontroli finansowej cztonek zespotu
dowiedziat sie, ze firma przekroczy oczekiwania
dotyczace zyskow w tym kwartale, i poinformowat
0 tym swojego ojca. Nastepnie ojciec nabyt akcje
firmy. Po opublikowaniu zyskéw cena akcji wzrosta,
a ojciec sprzedat akcje. Prawdopodobnie zaréwno
cztonek zespotu, jak i jego ojciec ztamali prawo.

Jesli odpowiadasz za zakup towaréw
sprzedawanych przez firme, czy Ty lub
cztonek Twojej rodziny mieszkajacy

z Tobg mozecie posiadac akcje u ktéregos
z dostawcow towarow naszej firmy? ]

Nie, jesli jestesmy odpowiedzialni za zakup
towarow sprzedawanych w naszych sklepach,
katalogach lub online, ani my, ani zaden cztonek
naszej rodziny nie mozemy posiadac akcji ani
udziatéw finansowych u zadnego z naszych
dostawcow.

g
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ISTOTNE
INFORMACJE
NIEPUBLICZNE

.Istotne informacje niepubliczne” to
wszelkie informacje, ktére nie zostatly
podane do publicznej wiadomosci

i ktore rozsadny inwestor uznatby

za wazne przy podejmowaniu decyzji

o obrocie akcjami. Obejmuja one
wszelkie informacje, ktére moga

w uzasadniony sposéb wptyna¢ na cene
naszych akcji. Przyktady mozliwych
istotnych informacji obejmuja m.in.:

» Wyniki sprzedazy i/lub zyskéw
Znacznie wyzsze lub nizsze niz
oczekiwane wyniki sprzedazy

Dziatania zwigzane z dywidendga lub
podziatem akgji

Plany strategiczne, w tym przejecia
lub zbycie istotnej firmy

Nowe linie produktow lub zysk
czy utrata duzego dostawcy

Zmiany w kierownictwie
wyzszego szczebla

Przejecia

Zaangazowanie lub zakonczenie
wspo6tpracy z dostawcg lub innym
podmiotem zewnetrznym
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Wykazywanie dobrego obywatelstwa korporacyjnego

Staramy sie zmieniac¢ miejsca, w ktérych mieszkamy i pracujemy. Stuzba na rzecz naszej spotecznosci jest nasza
pasja, co pokazuje nasze zaangazowanie w wywieranie znaczacego i pozytywnego wptywu.

Walka z nieréwnoscig rasowag

Jestesmy oddani walce z nieréwnoscig rasowg poprzez
wspieranie naszych czarnoskérych pracownikow i
spotecznosci poprzez naszg inicjatywe Przywddztwo

w edukadji i rozwoju ekonomicznym (Leading in
Education and Economic Development — LEED).

Prawa cztowieka

Stoimy na strazy praw cztowieka podczas
wszystkich naszych dziatan i we wszystkich
obiektach. Uwazamy na oznaki wyzysku dziedi,

kar fizycznych, naduzy¢ lub przymusowej pracy.
Prosze zapoznac sie z Globalnym oswiadczeniem
dotyczacym praw cztowieka, dostepnym na stronie
investors.footlocker-inc.com/humanrights.

“

Uczciwe praktyki zatrudnienia

W pei przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow, ktére okreslajg minimalne wynagrodzenie,
okresy przerw i maksymalng liczbe godzin pracy.

» # TEXAS EMERGENCY RELIEF
-

Darowizny na cele charytatywne

Staramy sie zachowac ostroznosc¢ i unikamy pres;ji
podczas pozyskiwania datkow na cele charytatywne
od cztonkdw zespotu i nigdy nie zabiegamy o datki
od naszych dostawcow. Stawiamy sobie wyzwanie
angazowania sie w nasze lokalne spotecznosci

w ramach réznych dziatari wolontariackich

i charytatywnych oraz projektéw wspieranych

przez Foot Locker Foundation.

Odpowiedzialnosé

Oczekujemy od naszych dostawcdédw i podmiotow
zewnetrznych przestrzegania tych standardéw
i wszystkich przepisow prawa.
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Udziat w procesie politycznym

Angazujac sie w proces polityczny, musimy zawsze mie¢ pewnos¢, ze nasze dziatania sg oddzielone od naszych
obowigzkow stuzbowych i prowadzone w czasie wolnym od pracy z wykorzystaniem naszych wiasnych zasobow.

Parametry polityczne

Firma przestrzega wszystkich praw i regulacji lobbingowych, ktére dotyczg korporacyjnej dziatalnosci politycznej.
Nie przekazujemy zadnych datkéw w imieniu firmy na rzecz partii politycznych, komitetow ds. dziatalnosci politycznej,
kandydatow na stanowiska polityczne ani 0séb sprawujgcych urzad publiczny w dowolnym kraju.

Nalezy (‘j Nie nalezy x

v Byc profesjonalnym w naszej dziatalnosci x Pozyskiwac¢ datkdw od naszych dyrektordw,
politycznej. cztonkow kadry kierowniczej, cztonkdéw zespotu,

dostawcow lub firm, z ktérymi prowadzimy interesy.
v Angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng tylko

w czasie wolnym od pracy i z wykorzystaniem x Przekazywac zadnych datkow w imieniu firmy na
wiasnych zasobdw. rzecz partii politycznych, komitetéw ds. dziatalnosci
politycznej, kandydatow na stanowiska polityczne
ani 0sob sprawujacych urzad publiczny w
dowolnym kraju.

v Nie pozwalac innym osobom i organizacjom na
zabieganie o datki na cele polityczne w godzinach
pracy lub na terenie firmy.

x Zwracac sie do firmy o zwrot kosztéw wszelkich

v Zrozumie¢, ze pewne datki na rzecz organizacji sg osobistych wpfat na cele polityczne

dozwolone za zgoda gtéwnego radcy prawnego. :
Na przykfad firma jest cztonkiem kilku stowarzyszen x  Przypisywac firmie dziatan politycznych _ ' Boss o720
branzowych (np. RILA), ktérych gtéwnym celem podejmowanych w czasie wolnym. il

jest angazowanie sie w dziatania wspierajgce w

kwestiach waznych dla branzy detalicznej lub
ogolnej spotecznosci biznesowej.
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Zapobieganie tapowkarstwu

i korupciji

tapoéwkarstwo i dziatania
antykorupcyjne

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposob uczciwy i etyczny
oraz zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa
zabraniajgcymi fapowkarstwa i korupdji. Pamietaj,
ze wizerunek ma znaczenie i nigdy nie wolno nam
angazowac sie w dziatania, ktére moga nawet
sugerowac cos niewtasciwego.

Zawsze musimy unika¢ zachowan, ktére moga by¢
uznane za fapowkarstwo i korupcje lub sprawiac takie
wrazenie. Nie zalezy to od lokalnych zwyczajow lub
tego, czy wspotpracujemy z osobami lub podmiotami
prywatnymi, rzgdem czy urzednikami paristwowymi.
Istnieje wiele przepiséw zakazujacych fapdwkarstwa
w kontaktach biznesowych na catym Swiecie i musimy
ich przestrzegac, w tym m.in. amerykanska Ustawa

0 zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjska
Ustawa antykorupcyjna oraz wioska Ustawa 231/01.
Prawo i zasady naszej firmy surowo zabraniajg
cztonkom zespotu lub osobom trzecim pracujagcym

W naszym imieniu oferowania lub przyjmowania
tapdwek lub nielegalnych prowizji w jakiejkolwiek
formie. Konsekwencje fapowkarstwa mogg byc
powazne dla naszej firmy i zaangazowanych w nie
0s0b, a takze mogg skutkowac wysokimi grzywnami

i karami, w tym pozbawieniem wolnosci.

Przepisy antykorupcyjne zabraniajg oferowania
korzysci majatkowych w celu zachecenia do podjecia
korzystnej dla tapdwkarza decyzji biznesowej. Przepisy
te nie tylko zabraniajg oferowania tapowek, ale takze
przyjmowania, obiecywania lub wreczania tapowek.
Masz obowigzek prowadzenia dziatalnosci w sposob
etyczny, zgodnie z naszymi politykami.

Znamy zasady

» Unikamy jakichkolwiek sytuacji, w ktérych
przyjmowanie, oferowanie, obiecywanie
lub zezwalanie na wreczenie czegokolwiek
wartosciowego jest lub moze byc¢ postrzegane
jako sposob niewtasciwego zapewniania lub
wywarcia wptywu na decyzje biznesowa.

» Rozumiemy, ze ,oferty ugoszczenia i zaproszenia
na wydarzenia” muszg byc zgodne z prawem, miec
rozsgdng wartosc i czestotliwosc oraz zawsze miec
uzasadniony cel biznesowy.

» Zwracamy uwage na wszelkie potencjalne
przypadki korupdji lub oszustwa i zadajemy
pytania w przypadku niejasnosci.

» Sprawujemy przywodztwo zgodnie z naszg
Polityka antykorupcyjng, dostepng na portalu
MyLockerRoom, oraz natychmiastowo zgtaszamy
kontaktom z zasobow Locker Room wszelkie
potencjalne zachowania korupcyjne.

» Rozumiemy, ze mozemy zostac¢ pociggnieci do
odpowiedzialnosci za dziatania strony trzeciej i nie
zezwalamy jej na zrobienie czegos, czego nie wolno
nam robi¢ bezposrednio.

-
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Stuzba na rzecz Zgodnos¢ _
naszych Z przepisami &
spotecznosci

LAPOWKI
I NIELEGALNE
PROWIZIJE

Ltapéwka"” wystepuje wtedy, gdy osoba
fizyczna, bezposrednio lub posrednio

(za posrednictwem strony trzeciej pracujacej
W naszym imieniu), wrecza, oferuje

lub obiecuje komukolwiek cokolwiek
wartosciowego w celu uzyskania lub
utrzymania dziatalnosci, wywarcia wptywu
na decyzje biznesowa lub zapewnienia
nieuczciwej przewagi. tapéwka moze
przybiera€ ré6zne formy i nie musi byé
gotowka. ,, Korzys¢ majgtkowa” moze
obejmowa¢ ekwiwalenty gotéwki

(takie jak karty podarunkowe lub bony
podarunkowe), upominki, zaproszenia na
wydarzenia i oferty ugoszczenia, pokrycie
kosztéw podroézy, szczegélnie, gdy nie ma
wyraznego celu biznesowego dla podrézy,
wakacji, a nawet oferty pracy lub innego
zadania w przysztosci. tapéwkarstwo
obejmuje oferowanie, obiecywanie,
wreczanie, przyjmowanie lub domaganie
sie fapowki.

.Nielegalna prowizja” to zwrot pieniedzy
juz zaptaconych lub naleznych w ramach
umowy jako nagroda za dokonanie ustalen
biznesowych.
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Przestrzeganie prawa konkurencji

Realizujemy nasz cel i konkurujemy tylko poprzez
wspieranie uczciwego i otwartego rynku oraz
promowanie konkurencji miedzy firmami. Jesli
okreslone zachowanie zmniejsza lub ogranicza
konkurencje, moze to zostac¢ uznane za naruszenie
przepiséw antymonopolowych. To zabronione
zachowanie obejmuje rozmowy, umowy i nieformalne
porozumienia miedzy firma a jakimkolwiek faktycznym
lub potencjalnym konkurentem lub dostawcg. Musimy
postepowac uczciwie wobec naszych dostawcow,
konkurentdw i klientéw oraz zawsze prawdziwie
przedstawiac sprzedawane przez nas produkty.

Uczciwa konkurencja

W krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
obowiazujg przepisy dotyczace konkurencji lub
przepisy ,antymonopolowe”, ktére zasadniczo
zabraniajg rozmdw, praktyk, uzgodnien i porozumien
pomiedzy konkurentami w zakresie cen lub podziatu
rynku kolidujgcych z konkurencjg. Przestrzegamy
wszystkich przepisow prawa i regulacji dotyczacych
zachowania konkurendji na rynku.

Pamietaj, zeby

» Nie ujawniac konkurentom naszych cen, polityk
cenowych, kosztow, plandw marketingowych lub
strategicznych.

» Nie ustalac¢ cen lub innych warunkéw sprzedazy,
takich jak znizki lub promocje, dotyczacych
towaru lub ustug, ktére majg zostac zakupione lub
sprzedane przez firme.

» Nie sktadac fatszywych oswiadczen na temat naszych
dostawcéw lub konkurentéw ani nie podwazac
wizerunku sprzedawanych przez nich produktow.

» Nie wyrazac zgody na podziat lub przydziat klientéw,
rynkow lub terytoriow konkurencyjnych produktow,
ustug lub dostawcéw.

» Nie brac¢ udziatu w bojkocie okreslonych rynkdw,
klientéw, dostawcow, towardw lub ustug.

» Nie komunikowac ani nie sugerowac, ze proponowany
sposob dziatania wyeliminuje konkurencje.

Zabierz gtos!
W przypadku powziecia wiedzy o wystapieniu

ktéregokolwiek z powyzszych przypadkdéw nalezy
poinformowac o tym fakcie kontakt z zasobow Locker

Stowarzyszenia handlowe to cenne forum do omawiania trendéw w branzy. Jesli uczestniczymy

w tych stowarzyszeniach, uwazamy, aby unika¢ wszelkich zachowan, ktére moga naruszac lub

mogga sugerowac naruszanie przepiséw dotyczacych konkurencji lub przepiséw antymonopolowych.
Pamietamy, ze opisane powyzej zabronione postepowanie nie staje sie legalne tylko dlatego,

ze odbywa sie poprzez udziat w spotkaniu stowarzyszenia branzowego.

Dostawca obiecuje, ze nie bedzie oferowa¢c
naszym konkurentom takiej samej

ceny produktu, jesli zwiekszymy nasze
zaméwienie. Czy mozemy skorzystac

z oferty?

Nie. Nigdy nie nalezy osiggac porozumienia
z dostawcag w kwestii ceny, po ktérej dostawca
dostarczy produkt konkurentowi.

Jeden z naszych dostawcéw szykuje nowa
wersje produktu na sezon ,,powrotu do
szkoty”. Chce poinformowac dostawce,

Ze ograniczymy zamoéwienia u dostawcy,
jesli sprzeda on nowa wersje produktu do
wprowadzenia réwniez jednemu z naszych
konkurentéw. Czy moge to zrobic?

Nie. Nie wolno wigzac ilosci naszych
zakupow z decyzjg dostawcy o sprzedazy
naszym konkurentom. Stanowitoby to
naruszenie przepisow antymonopolowych/
antykonkurencyjnych.
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Odstepstwa i zgody

W niektorych ograniczonych przypadkach firma moze rozwazy¢ wnioski o odstepstwa na mocy Kodeksu. Odstepstwa
beda przyznawane wytgcznie w szczegdlnych okolicznosciach przez gtéwnego radce prawnego. Odstepstwa dla
cztonkéw zarzadu i dyrektorow moga byc udzielane wytgcznie przez komitet audytowy naszego zarzadu. Wszelkie
odstepstwa udzielone dyrektorowi wykonawczemu lub dyrektorowi beda publicznie ujawniane na naszej stronie

internetowe;.

Przyktady postepowania wymagajgcego zatwierdzenia przez giéwnego radce prawnego obejmuija:

Prywatne korzystanie z ustug
dostawcoéw

Prywatne korzystanie z ustug lub zakup towaréw
u osoby lub podmiotu, ktérzy prowadza lub chca
prowadzi¢ z nami interesy, gdy godziwa wartosc¢
towardw lub ustug przekracza 5000 USD (lub
réwnowartos¢ tej kwoty w walucie lokalne)).

Zewnetrzna dziatalnosé
biznesowa

Cztonkowie zespotu biorgcy udziat w zewnetrznej
dziatalnosci biznesowej, np. uczestniczacy w innej
firmie w niepetnym wymiarze godzin lub jako
freelancerzy.

Darowizny na cele charytatywne

Z wyjatkiem dziafart sponsorowanych przez Foot
Locker Foundation (takich jak ,On Our Feet”)
zabieganie o darowizny na cele charytatywne od
dostawcéw lub przekazywanie list dostawcéw innym
podmiotom w tym celu.

Darowizny na cele polityczne

Wspieranie w imieniu firmy organizacji, ktorych
gtéwnym celem jest wspieranie kwestii legislacyjnych,
regulacyjnych itp. zwigzanych z politykg publiczng

Przekazywanie informacji firmie

Istniejg inne postanowienia Kodeksu, ktére wymagaja
przekazania informadji firmie, m.in.:

» Udziaty finansowe w podmiotach
zewnetrznych: jesli pracownik lub cztonek jego
rodziny posiada ,znaczacy udziat finansowy” w
podmiocie, ktéry wspétpracuje lub chce z nami
wspotpracowad, lub ktéry z nami konkuruje, musi
powiedzie¢ o tym gtéwnemu radcy prawnemu.

» tapowki: Jesli ktos zaproponuje Citapdwke, musisz
to natychmiast zgtosic¢ gféwnemu radcy prawnemul.

» Przepisy antymonopolowe/
antykonkurencyjne: Jesli konkurent lub dostawca
poruszy tematy, ktére mogtyby stanowic problem
w Swietle przepiséw antymonopolowych, nalezy
zakonczy¢ dyskusie i skontaktowac sie z gféwnym
radca prawnym.

Z gtéwnym radcg prawnym mozna sie
skontaktowac, wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres
counsel@footlocker.com.

Chce pracowac w niepetnym wymiarze
godzin w lokalnym okregu szkolnym.
Czy moge zaakceptowac to stanowisko?

To zalezy. Nalezy powiedziec¢ o tej proponowanej
dziatalnosci zewnetrznej swojemu przetozonemu
i gtbwnemu radcy prawnemu. Jesli to stanowisko
nie koliduje z Twoimi obowigzkami stuzbowymi

i przestrzegasz polityki poufnosci firmy, mozesz
je zaakceptowad, a gtéwny radca prawny
przekaze Ci zgode wymagang przez Kodeks.
Zadne materiaty eksploatacyjne, komputery ani
inne zasoby firmy nie moga by¢ wykorzystywane
w zadnej zewnetrznej dziatalnosci biznesowe;.


mailto:counsel%40footlocker.com?subject=

e Wiadomos¢ od Nasze gtdbwne O Kodeksie Praca zespotowa Odpowiedzialno$¢ Uczciwos¢ Stuzba na rzecz N
— dyrektor wartosci i przejrzystos¢ finansowa naszych
generalnej spotecznosci =

Poswiadczenie zapoznania
sie z Kodeksem postepowania
w biznesie

W ramach wdrazania Cie do firmy, a potem co roku, bedziemy prosic Cie o potwierdzenie Twojego Nasze zasoby Locker Room (strona 10)
zaangazowania w przestrzeganie Kodeksu postepowania w biznesie. Ponadto zostaniesz poproszony(-a)

0 potwierdzenie, ze nie posiadasz wiedzy na temat zadnych niezgtoszonych naruszen Kodeksu, wliczajac

w to ujawnienie potencjalnego konfliktu interesow.

HRServices@footlocker.com Gtéwny radca prawny
Polityki, o ktérych mowa w Kodeksie, sg wymienione ponizej:

IR@footlocker.com

Polityka antykorupcyjna >

Polityka ochrony danych MediaRelations@footlocker.com
Polityka bezpieczenstwa informacji »

Polityka podrozy Technology.Services@footlocker.com

Polityka zakazujgca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie akcjami
Polityka relacji z mediami

Polityka dot. mediéw spotecznosciowych Technology.Services@footlocker.com

Polityki dostepne sg na stronie MyLockerRoom.
https://footlocker.sharepoint.com/sites/MyLockerRoom
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